Welzijnsvereniging KINA p.v.
BESLUITENLIJST RAAD VAN BESTUUR

ZITTING 27 september 2023

DAGORDE
DEEL 1

1 Goedkeuring verslag Raad van Bestuur dd. 30/08/2023.

De Raad van Bestuur neemt akte van het verslag van 30/08/23, hetwelk unaniem wordt
goedgekeurd.

2 Goedkeuring betalingsbevelen en bestelbonnen.

De Raad van Bestuur bekrachtigt de uitvoering van de betalingsbevelen genummerd van 1393 tot en
met 1548 voor het dienstjaar 2023 en verleent zijn goedkeuring aan de daaraan gehechte
bestelbonnen.

3 Kennisname opvolgingsrapportering m.b.t. de stand van zaken van de uitvoering van
het meerjarenplan 2020-2025, periode 01/01/2023 t.e.m. 30/06/2023.

De Raad van Bestuur neemt kennis van de stand van zaken m.b.t. de opvolgingsrapportering over
de uitvoering van het meerjarenplan 2020-2025 voor de periode 01/01/2023-30/06/2023, dat uiterlijk
op 30/09/2023 digitaal overgemaakt dient te worden aan de leden van de Algemene Vergadering.

4 Voorlopige aanstelling nieuw lid Raad van Bestuur.

De Raad van Bestuur besluit in navolging van de beslissing van de Algemene Vergadering d.d.
25/04/2019 m.b.t. de verkiezing van de leden van de Raad van Bestuur, aan OCMW Boom te vragen
om de vrijgekomen plaats opnieuw in te vullen door een nieuwe kandidaat vanuit dezelfde politieke
ideologie.

De Raad van Bestuur besluit de voorlopige aanstelling opnieuw agenderen in de zitting van de
volgende Raad van Bestuur.

5 Goedkeuring afsprakenkader verzending loonstroken.

De Raad van Bestuur besluit vanaf 01/01/2024 personeelsleden de mogelijkheid te bieden om de
loonstroken op papier of digitaal te ontvangen.
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De Raad van Bestuur vraagt de administratie om elk (toekomstig) personeelslid afzonderlijk een
document te laten ondertekenen waarin deze de keuze maakt tussen digitale of papieren loonstroken,
waar bij de keuze voor de digitale oplossing, ook het e-mailadres wordt opgegeven waarnaar de mails
ten aanzien van de medewerker verstuurd kunnen worden. Het personeelslid heeft de mogelijkheid
om deze keuze jaarlijks te herzien.

De Raad van Bestuur verleent goedkeuring om dit systeem aan te bieden tegen de volgende kostprijs
aangerekend door de weddencentrale Cipal-Schaubroeck:

- eenmalige opstartkost e-loonstroken: 1.500 euro excl. 21% BTW

- wederkerende kost per loonstrook: 0,34 euro excl. 21% BTW

6 Goedkeuring aankoop ICT-materiaal.

De Raad van Bestuur Verleent goedkeuring voor de volgende aankopen via het raamcontract van de
Vlaamse Overheid met de firma Cegeka, Corda 3 Kempische Steenweg 307, 3500 Hasselt:

- 10x HP Elitebook 650 G9 voor € 743,81 per stuk (excl. BTW)

- 1X HP VO EliteDesk 800 desktop voor € € 606,15 (excl. BTW)

De Raad van Bestuur verleent goedkeuring, om na een marktverkenning over te gaan tot de aankoop
van 2 beamers bij de firma De Joma BV, Helhoekweg 7, 2310 Rijkevorsel:
- 2X Epson projector EB-L260F voor €1.341 per stuk (excl. BTW)

De Raad van Bestuur verleent goedkeuring, om na een marktverkenning over te gaat tot de aankoop
van 1 printer/scanner voor de crisisopvang te Malle bij de firma De Joma BV, Helhoekweg 7, 2310
Rijkevorsel:

- 1X KONICA MINOLTA IZHUB 50201 voor € 899,00 (excl. BTW)

- 1X €80 euro voor levering en installatie (excl. BTW)

7 Goedkeuring aankoop koelkast en vaatwasser keuken burelen.

De Raad van Bestuur neemt kennis van de marktverkenning m.b.t. een nieuwe, grotere en
energiezuinigere koelkast, en een vaatwasser in de keuken van het kantoor te Malle.

De Raad van Bestuur verleent goedkeuring voor de aankoop van een vrijstaande vaatwasser bij de
firma EPB Exellent, Antwerpsesteenweg 275 — 2390 Westmalle:
- Bosch vaatwasser vrijstaand SMS4EKWO2E voor € 701,65 (excl. BTW), incl. levering

De Raad van Bestuur verleent volmacht aan de Algemeen Directeur voor de aankoop van een koelkast
voor de keuken van het kantoor te Malle.

8 Goedkeuring meerkosten loods zorgboerderij.

De Raad van Bestuur verleent goedkeuring aan de meerkost 6 van €5.558,41 (excl. BTW) voor de
bijkomende aanpassingen aan de rioleringswerken in het kader van de bouw van de loods te
Boechout.

9 Kennisname indiening subsidieaanvraag projectoproep ‘'bestrijding van
bestaansonzekerheid bij jongeren in de OCMW's'.

De Raad van Bestuur neemt kennis van de indiening van een subsidieaanvraag naar aanleiding van
de projectoproep 'bestrijding van bestaansonzekerheid bij jongeren in de OCMW's'.
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10 Kennisname indiening subsidieaanvraag verlenging project digibanken.

De Raad van Bestuur neemt kennis van de indiening van de subsidieaanvraag door KINA voor de
verlenging van de Digibanken voor de periode van 01/01/2025 - 30/6/2026.

11 Goedkeuring nieuw opdrachtbesluit lokale besturen voor diensten van algemeen
economisch belang i.h.k.v. overgangsregeling individueel maatwerk.

De Raad van Bestuur neemt kennis van het (hernieuwde) opdrachtbesluit voor diensten van algemeen
economisch belang dat KINA aan al haar lokale besturen zal voorleggen.

12 Kennisname jaarverslag wijk-werken 2022,

De Raad van Bestuur neemt kennis van het jaarverslag 2022 van het regionaal wijk-werk initiatief
KINA p.v.; het samenwerkingsverband tussen de lokale besturen van Wijnegem, Schelle, Ranst,
Schilde, Zandhoven en Zoersel en KINA p.v.

13 Goedkeuring tarief gebruik camionette project karweidienst door project Food
Futuur.

Gelet op de goedkeuring van de aankoop van een grote gesloten bestelwagen Nissan Interstar voor
de karweidienst in de zitting van de Raad van Bestuur d.d. 26/10/2023 en de goedkeuring tot het
afsluiten van een verzekering motorrijtuigen en assistance in de zitting van de Raad van Bestuur d.d.
14/12/2022.

De Raad van Bestuur verleent goedkeuring aan het hanteren van volgende tarieven voor het gebruik
van de Nissan Interstar door het project Food Futuur, met terugwerkende kracht sinds 1/1/2023:

- jaartarief: €9.573,15
- maandtarief: €798
- dagtarief: €40

14 Goedkeuring voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit.

De Raad van Bestuur verleent goedkeuring om beroep te doen op IGEAN milieu & veiligheid, die
optreedt als aankoopcentrale voor het leasen van fietsen voor het personeel van de bij IGEAN
aangesloten besturen. De raamovereenkomst werd gegund aan fietsleasingmaatschappij 020.

De Raad van Bestuur bezorgt een exemplaar van deze beslissing aan IGEAN milieu & veiligheid.

De Raad van Bestuur verleent goedkeuring aan de offerte van Cipal-Schaubroeck voor de toegang
tot de module “fietslease” binnen de dienstverlening “flexibel verlonen” via het LIMA-platform:
- eenmalige opstartkost: € 2.735,55 (excl. BTW)
- per gebruiker per maand: € 7,00 (excl. BTW) (gebruiker = medewerker die ingetekend heeft
op de fietslease)

15 Kennisname verhoging premies polis gezondheidszorg.

De Raad van Bestuur verleent goedkeuring aan de aangepaste tarieven van de uitgebreide formule
van de hospitalisatieverzekering:
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Hisuwe premie* op basis van het hernieuwingsvoorstel

|Leeftijd van de verrekerde Jaariijkse premie® [2024-2025) |
Basisformiule Uitgebreide formule
0-20 jaar 3 2500 | € 2,40
21-48 |aar E 8000 | £ 188.00
50-64 jaar £ fa0.00 | € 264.00
65-60 jaar £ 300.00 | € 624.00 |
vanaf 70 jaar 3 8000 | € B0 00

" Vermeide premies #jn exclusiel bidragen en denen dis mog verhoogd fe worden mel de van loepassimg
Hinde RIZIV-bidrage | 10% maomenfesl) 8n 2 van Depassing per verzekerde per [§&r

De Raad van Bestuur vraagt de administratie om de aangesloten personeelsleden hiervan in kennis
te stellen.

De Raad van Bestuur besluit in de loop van 2024 een nieuwe marktbevraging te organiseren m.b.t.
het afsluiten van een collectieve verzekering gezondheidszorg vanaf 2025.

16 Goedkeuring aanpassing personeelsformatie.

De Raad van Bestuur verleent goedkeuring voor de volgende aanpassingen van de
personeelsformatie:

Juiste loonschalen conform de beslissing in agendapunt 18 van de zitting van heden.
Uitbreiding stafmedewerker sociale economie naar 2 VTE.

Uitbreiding stafmedewerker juridische ondersteuning naar 3 VTE.

Uitbreiding stafmedewerker psycholoog naar 3 VTE.

Toevoeging nieuwe functie van projectcodrdinator inburgering (1 VTE).

Toevoeging nieuwe functie netwerkcoach inburgering (1 VTE).

Toevoeging nieuwe functie sociaal werker — mobiel team (4 VTE).

Term ‘LDE’ overal vervangen door ‘sociale economie’.

De functie van stafmedewerker is uitdovend.

De functie van projectmedewerker jurist-schuldbemiddeling is uitdovend en krijgt verder
toekomst onder de noemer stafmedewerker juridische ondersteuning.

De Raad van Bestuur besluit de aangepaste personeelsformatie voor te leggen aan de afgevaardigden
binnen het syndicaal overleg.

17 Goedkeuring aanpassing organogram.

De Raad van Bestuur verleent goedkeuring voor de aanpassing van het organogram conform de
nieuwe personeelsformatie.

De Raad van Bestuur besluit de aangepaste personeelsformatie en organogram voor te leggen aan
de afgevaardigden binnen het syndicaal overleg.

18 Goedkeuring aanpassingen rechtpositieregeling.

De Raad van Bestuur verleent goedkeuring aan de wijzigingen van de rechtspositieregeling:

Implementatie van voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit: mogelijkheid om (een deel
van) de eindejaarstoelage om te zetten naar een theoretisch budget waarmee het
personeelslid voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit kan kiezen.
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- Hospitalisatieverzekering: wijziging aanbrengen waarbij een onmiddellijke aansluiting
mogelijk gemaakt wordt bij indiensttreding (i.p.v. na 6 maanden).

- Overdracht personeel: toevoeging van een artikel m.b.t. de overdracht personeel van en naar
de deelgenoten van de welzijnsvereniging KINA p.v.,

- Dienstvrijstelling: Schrapping van de dienstvrijstelling tussen kerst en nieuwjaar.

- Verlofdagen: Optrekken van verlofdagen voor mensen binnen een reguliere tewerkstelling
van 26 dagen naar een minimum van 30 dagen, ter compensatie van de schrapping van de
dienstvrijstelling. Een bijkomende verhoging dient nog verder uitgewerkt en gemotiveerd te
worden in een latere zitting van de Raad van Bestuur.

- Expertenfuncties: Wegwerken van het verschil in expertenfuncties en gewone functies m.b.t.
de vaststelling van anciénniteit.

- Weddenschaal Algemeen Directeur: De weddeschaal van Algemeen Directeur terug aan te
passen naar de vroegere situatie op niveau A9a-A9b, gelet dat deze loonschaal de hoogste
moet zijn binnen de organisatie.

De Raad van Bestuur besluit deze zaken te verwerken in een aangepaste versie van de RPR en deze
voor te leggen aan het syndicaal overleg, in afwachting van een definitieve goedkeuring van deze
aanpassingen in een latere zitting van de Raad van Bestuur.

DEEL 2:

Deze punten worden in gesloten zitting behandeld.

Namens Welzijnsvereniging KINA p.v.

In opdracht:

Algemeen directeur, Voorzitter
Mvr. I. HENDRICKX Dhr. A. BOEN
= ,.1 - ~
-\
 pm g

Deze besluiten worden bekendgemaakt conform artikelen 285, 286 en 287 van het decreet over het lokaal bestuur van 22
december 2017.
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