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Welzijnsvereniging KINA p.v.

BESLUITENLIJST RAAD VAN BESTUUR

ZITTING 31 AUGUSTUS 2022

DAGORDE
DEEL 1

‘i Goedkeuring verslag Raad van Bestuur dd. 29/06/2022.

De Raad van Bestuur neemt akte van het verslag van 29/06/°22, hetgeen unaniem wordt
goedgekeurd.

2 Goedkeuring betalingsbevelen en bestelbonnen. _]

De Raad van Bestuur besluit de bekrachtiging van de uitvoering van de betalingsbevelen te
behandelen op de volgende zitting van de Raad van Bestuur, gelet op de afwezigheid van de
verantwoordelijke boekhouding.

3 Kennisname stand van zaken website KINA p-v. —’

De Raad van Bestuur neemt kennis van de stand van zaken van de nieuwe website in ontwikkeling,
en de oplevering ervan op datum van 6 september.

De Raad van Bestuur neemt kennis van de bijzondere aandacht voor de opbouw van een zeer GDPR-
vriendelijke website.

4 Goedkeuring controle en onderhoud van stooktoestel voor vioeibare brandstof met
bijhorende rookkanalen op zorgboerderij te Boechout.

De Raad van Bestuur besluit het jaarlijkse onderhoud en de reiniging van het stooktoestel voor
vloeibare brandstof met bijhorende rookkanalen in de zorgboerderij te Boechout te gunnen aan de
firma J. De Vos & ZN B.V., Blijkerijstraat 40 te 2390 Malle tegen een kostprijs van 180 euro (excl.
BTW en te vervangen onderdelen).

5 Bekrachtiging aankoop smartphones. ]

De Raad van Bestuur neemt kennis van de nood aan de bijkomende aankoop van smartphones voor
nieuwe personeelsleden.

De Raad van Bestuur neemt kennis van het advies van de DPO en keuzes in dit kader.

Welzijnsvereniging KINA p.v. - Besluiterilijst Raad van Bestuur 31/08/2022 1



De Raad van Bestuur bekrachtigt de aankoop van 3 toestellen Samsung Galaxy A13 64GB Black bij
de firma Geronika Elektro n.v., Antwerpsesteenweg 146 C, 2390 Malle tegen eenzelfde kostprijs van
189,99 euro (incl. BTW) per stuk.

6 Goedkeuring aankoop verplaatsbare schapennetten zorgboerderij.

Gelet op het vele maaiwerk dat noodzakelijk is op het terrein van de zorgboerderij te Boechout en de
kudde schapen die in het voorjaar 2022 als biologische maaiers werden ingezet en tegelijkertijd
zorgden voor een bijdrage aan biodiversiteit op het domein. Dit zorgde voor heel veel positieve
belangstelling en droeg bij aan een integratie van het project in de omgeving van de zorgboerderij.

Overwegende een beperkt aantal schapen een permanente plaats te geven binnen het project van
de zorgboerderij en hen blijvend in te zetten als natuurlijke maaiers. In de toekomst kan verder
bekeken worden of er gewerkt kan worden met meerdere schapen, in het belang van het project
en/of een samenwerking binnen de molenbeekvallei.

Overwegende de noodzaak aan de aankoop van schapennetten om deze schapen van een
afgebakend terrein te voorzien, en de marktverkenning in dit kader.

De Raad van Bestuur verleent goedkeuring aan de aankoop van volgende zaken bij de firma Schippers
BV, Smaragdweg 60, NL-5527 LB Hapert om te kunnen voorzien in een flexibel omheiningssysteem
voor schapen op de zorgboerderij van KINA:

EENHEIDSPRIJS TOTAA L‘E

OMSCHRIJVING AANTAL EENHEID incl. BTW incl. BTW;

Gallagher Economy schapennet 90cm, 50m 3 rol €6l €29583
zonneenergie Gallagher S20 inclusief batterij 1 stuk € 279,00 € 279,00/
Aardpen 0,5m 1 stuk € 14,95 € 14,95
Gallagher digitale voltmeter 1 stuk € 81,00 € 81,00
Stander steun $20 1 stuk €6,95 € 6,95|
Ring top paal 1m 10 stuks 1 stuk € 49,95 €49,95
TOTAAL INCLUSIEF BTW €727,68:

L7 Bespreking verwijdering vat Van Gansewinkel op campus te Malle.

Overwegende zich op de campus van KINA te Malle een blauw vat met opschrift *Van Gansewinkel’
bevindt, dat meestal gebruikt wordt voor de opslag van vetten en olién bij restaurants, achtergelaten
door een voormalig concessionaris van het restaurant.

Overwegende het verplicht is om afvalolie door een erkende inzamelaar te laten ophalen en de
marktverkenning in dit kader.

De Raad van Bestuur verleent goedkeuring voor het laten verwijderen van een vat met afvalolie dat
achtergelaten is door een voormalig concessionaris van het restaurant, bij de erkende firma GRCT,
Moerbroek 6, 2270 Herenthout tegen een kostprijs van €135,52 (incl. BTW).

8 Goedkeuring openverklaring functie van logistiek medewerker. —‘

De Raad van Bestuur besluit in navolging van art. 3 punt 2 van de RPR als aanstellende overheid de
functie van logistiek medewerker (E1-E3), voltijds (38/38) vacant te verklaren en deze in te vullen
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d.m.v. een aanwervingsprocedure volgens hoofdstuk II, art. 8-16 RPR en een selectie te organiseren
volgens art. 17-24 RPR, welke resulteert in een vorm van bindende rangschikking van de geslaagden
of geschikt bevonden kandidaten op basis van hun eindresultaat.

De Raad van Bestuur besluit het voorgelegde vacaturebericht en de functieomschrijving goed te
keuren en akte te nemen dat er geen diplomavereisten of specifieke aanwervingsvoorwaarden
voorzien zijn binnen de RPR van KINA.

De Raad van Bestuur besluit het voorgelegde vacaturebericht volgens art. 13 en 14 van de RPR te
verspreiden via de website van de VDAB en de eigen website van KINA, met als uiterste datum voor
indiening van de kandidaturen op 18/09/2022.

De Raad van Bestuur legt een wervingsreserve vast met een geldigheid van 2 jaar, volgens art. 25
van de RPR.

De Raad van Bestuur besluit in overeenstemming met artikel 19 van de rechtspositieregeling van
KINA af te wijken van de verwachting dat ten minste 1/3% van de deskundigen extern zijn aan KINA,
gelet op de laagdrempelige functie op E-niveau zonder bepaalde diplomaverwachtingen en de
mogelijkheid voor doorstroom vanuit sociale economie, de selectiecommissie als volgt samen te
stellen:

- Inge Willemse — Verantwoordelijke secretariaat KINA

- Joppe Brosens - Diensthoofd noodopvang

€n een examen te organiseren op 27/09/2022, welke resulteert in een bindende rangschikking van
de geslaagde kandidaten.

9 Bekrachtiging openverklaring functie van verzorgende binnen de RDGAT KINA,j
bestemd voor OCMW Nijlen, in toepassing van hoofdstuk II, art. 8-15 van de RPR
RDGAT.

De Raad van Bestuur neemt akte van de vraag van OCMW Nijlen om een verzorgende (28,5/38) in
contractueel dienstverband aan te werven onder de regionale DGAT KINA voor tewerkstelling in
Nijlen. De verloning gebeurt volgens de voorafnames in de thuiszorg, namelijk de eerste 18 jaar in
IFIC-barema 11 en vanaf het 19de jaar anciénniteit wordt dit barema aangevuld tot de C2-schaal
volgens Kelchermans.

De Raad van Bestuur verklaart, in navolging van art. 3 punt 2 van de RPR van de RDGAT KINA, als
aanstellende overheid, de functie van een verzorgende (28,5/38) bestemd voor OCMW Nijlen open
in contractueel dienstverband en besluit deze in te vullen via een aanwervingsprocedure volgens
hoofdstuk II, art. 8-15 RPR RDGAT en een selectie te organiseren volgens art. 16-23 RPR RDGAT.

De Raad van Bestuur verleent goedkeuring aan het voorgelegde vacaturebericht en de verspreiding
ervan via VDAB, website OCMW Nijlen en sociale mediakanalen OCMW Nijlen van 01/09/2022 tot en
met 18/09/2022.

De Raad van Bestuur besluit een wervingsreserve vast te leggen met een duurtijd van 1 jaar.
De Raad van Bestuur stelt de examenjury samen als volgt:
- Carmen Tibax, teamleider - team zorgverlening, lokaal bestuur Nijlen

- Tinne Vercammen, maatschappelijk assistente, OCMW Lier
- Karl Daelemans, indicator zorgbudget, Solidaris
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- Sofie Hellemans, expert personeel, afdeling ontwikkeling en organisatie, secretaris van de
jury

10 Bekrachtiging openverklaring functie stafmedewerker psycholoog, en vastlegging :
wervings- en selectieprocedure.

De Raad van Bestuur bekrachtigt in navolging van art. 3 punt 2 van de RPR de openverklaring van
de functie van stafmedewerker psycholoog voor een bepaalde duur van 2 jaar en de invulling ervan
via een aanwervings- en selectieprocedure volgens hoofdstuk II, art. 29 - 33 RPR.

De Raad van Bestuur bekrachtigt het voorgelegde vacaturebericht en de informatiebundel en neemt
kennis dat dit volgens art. 13 en 14 RPR verspreid werd via de eigen website van KINA, de website
van de VDAB en LinkedIn.

De Raad van Bestuur legt het examenprogramma vast volgens art 22 § 1 van de RPR, welke resulteert
in een vorm van bindende rangschikking van de geslaagden of geschikt bevonden kandidaten op
basis van hun eindresultaat.

De Raad van Bestuur bekrachtigt de aanleg van een wervingsreserve met een geldigheid van 2 jaar,
volgens art. 25 van de RPR.

BIJKOMEND AGENDAPUNT

30 Bekrachtiging openverklaring functie van verzorgende binnen de RDGAT KINA,
bestemd voor OCMW Schelle, in toepassing van hoofdstuk Ii, art. 8-15 van de RPR
RDGAT.

De Raad van Bestuur neemt akte van de vraag van OCMW Schelle om een verzorgende (19/38) in
contractueel dienstverband aan te werven onder de regionale DGAT KINA voor tewerkstelling in
Schelle. De verloning gebeurt volgens de voorafnames in de thuiszorg, namelijk de eerste 18 jaar in
IFIC-barema 11 en vanaf het 19de jaar anciénniteit wordt dit barema aangevuld tot de C2-schaal
volgens Kelchermans.

De Raad van Bestuur besluit in navolging van art. 3 punt 2 van de RPR van de RDGAT KINA als
aanstellende overheid de openverklaring van de functie van een verzorgende (19/38) in contractueel
dienstverband bestemd voor OCMW Schelle, goed te keuren en deze in te vullen via een
aanwervingsprocedure volgens hoofdstuk II, art. 8-15 RPR RDGAT en een selectie te organiseren
volgens art. 16-23 RPR RDGAT.

De Raad van Bestuur keurt het voorgelegde vacaturebericht goed.
De Raad van Bestuur verleent goedkeuring aan de verspreiding van het voorgelegde vacaturebericht
via de VDAB, werkenbijdeoverheid.be, de website van Schelle, Schelse lichtkranten en sociale
mediakanalen OCMW Schelle van 05/09/2022 tot en met 21/09/2022.
De Raad van Bestuur besluit een wervingsreserve vast te leggen met een geldigheid van 1 jaar.
De Raad van Bestuur stelt de examenjury als volgt samen:

- Mvr. Marieke Van Wichelen, stafmedewerker lokaal sociaal beleid en kwaliteitszorg, KINA

- Mwr. Ellen Kuylen, verantwoordelijke thuisdiensten/woonassistent Het Muydenhof, OCMW
Schelle, voorzitter van de jury;
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- Mvr. Elke Van Dessel, permanentie en administratie Thuisdiensten, OCMW Schelle;
- Mvr. Betty Van Cauteren, algemeen directeur, gemeente Schelle, secretaris van de jury.

De Raad van Bestuur neemt kennis dat het examen gepland zal worden op 18/10/2022.

31 Bekrachtiging openverklaring functie stafmedewerker lokaal sociaal beleid en
kwaliteitszorg, en vastlegging wervings- en selectieprocedure.

De Raad van Bestuur bekrachtigt in navolging van art. 3 punt 2 van de RPR de openverklaring van
de functie van stafmedewerker lokaal sociaal beleid en kwaliteitszorg voor een bepaalde duur van 2
Jaar en de invulling ervan via een aanwervings- en selectieprocedure volgens hoofdstuk II, art. 29 -
33 RPR.

De Raad van Bestuur bekrachtigt het voorgelegde vacaturebericht en de informatiebundel en neemt
kennis dat het voorgelegde vacaturebericht volgens art. 13 en 14 RPR verspreid werd via de eigen
website van KINA, de website van de VDAB en LinkedIn.

De Raad van Bestuur bekrachtigt de vastlegging van het examenprogramma volgens art 22 § 1 van
de RPR, welke resulteert in een vorm van bindende rangschikking van de geslaagden of geschikt
bevonden kandidaten op basis van hun eindresultaat.

De Raad van Bestuur bekrachtigt de aanleg van een wervingsreserve met geldigheid van 2 jaar,
volgens art. 25 van de RPR.

DEEL 2:

Deze punten worden in gesloten zitting behandeld.

Namens Welzijnsvereniging KINA p.v.
In opdracht:

Algemeen directeur, Voorzitter
Mvr, I. HENDRICKX ’) Dhr. A. BOEN

Deze besluiten worden bekendgemaakt conform artikelen 285, 286 en 287 van het decreet over het lokaal bestuur van 22
december 2017.
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